Je vitaliteit versterken door hybride te werken

Hybride werken als het nieuwe normaal. Gemakkelijker gezegd dan gedaan. Hoe doe je dit hybride werken? Wat levert het op? En welke hindernissen hebben we met elkaar te overwinnen? Ik nodig je graag uit voor een interactief webinar/een interactieve presentatie over dit onderwerp. Zorg dat je er ook bij bent!

De meeste gesprekken over hybride werken gaan nu over de vraag: ‘Hoeveel procent van de tijd gaan we weer terug naar het kantoor?”.
Volgens Rick van Asperen is er een vraag die veel meer aanzet tot creatie en vernieuwing. Deze vraag luidt: “Hoe kunnen we de mogelijkheden, die we nu allemaal hebben en nog kunnen creëren, zo optimaal mogelijk benutten?”.
In plaats van hybride werken spreekt Rick, vanwege de bovenstaande vraagstelling, veel liever over LIVITAAL werken. Dit is de combinatie van LIVe en digITAAL. Niet terug naar het ene oude (volledig op kantoor) of het andere oude (volledig digitaal). Maar samen iets nieuws creëren wat bijdraagt aan:

· De vitaliteit van de individuele medewerkers
· De vitaliteit van de onderlinge relaties (zowel intern als extern)
· De vitaliteit van het leiderschap
· De vitaliteit van de organisatie als geheel

Gedurende dit webinar/deze presentatie werken we samen toe naar de vijf gouden vragen waar het volgens Rick in de kern om gaat! Vragen die je aan jezelf en elkaar kunt stellen om vervolgens met de antwoorden hierop samen vorm te geven aan ‘Growing Apart And Together’. Het nieuwe normaal wordt daarom LIVITAAL!
